
Na temelju ilanka 26. Zakona o radu (NN br. 93 /74, f2j /17,98/19. i 751/22) uprava drultva
donijela je dana 01. rujna 2023. godine

PRAVII.NIK
o radu iunutarniem ustrojstvu
KG auvaRXUiA d.o.o. Viljevo

I, OP.E ODREDBE

aianak 1.
Ovim Pravilnikom o radu i unutarnjem ustrojstvu u KG dUVARKUaA d.o.o. Viljevo (u

daljnjem tekstut druitvo), utvralLrju se:
- unutarnjeustrojstvo,

na6in upravljanja druatvom,
naain rada, ovlastiiodgovornosti u obavljanju poslova,
naziv radnih mjesta i broj potrebnih djelatnika s opisom poslova kojise obavljaju na radnim
mjestima, strutnim idrugim uvjetima za raspored na radna mjesta,
prijam u slu;bu,
plaae djelatnika idruge naknade,
ostala pitanja od znaaaja za rad druitva.

II. UNUTARNJI RED I DJELOKRUG RADA

alanak 2.
Za obavljanje struinih poslova iz djelokruga KG aUVARKUaA d.o.o. Viljevo ne osnivaju se
ustrojstvene jedinice.

alanak 3.
U drultvu se obavljaju poslovivezani za:

. Odrzavanje tistoae,

. Odriavanje javnih povrsina,

. Odriavanje nerazvrstanih cesta,

. Odrzavanje javne rasvjete,

. Tr:nice na malo,

. Odriavanje groblja i prUevoz pokojnika,

. UpravlJanjegrobljem,

. Obavljanjedimnjatarskihposlova,

. OdlaSanje komunalnog otpada,

. DjelatnostEospodarenjaotpadom,

. Djelatnost druge obrade otpada,

. Djelatnost prijevoza otpada,

. Djelatnost sanacije okoliia,

. Kupnja i prodaja robe na donaaem i inozemnom triiitu,

. Prijevoz tereta u unutarnjem i mealunarodnom cestovnom prometu,

. Prijevoz za vlastite potrebe,

. Projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje Braalevina,. Nadzor nad gradnjom,

. Elektroinstalacijskiradovi,

. Promid;ba (reklama i propaganda),



Poslovi upravljanja nekretninom iodriavanje nekretn na,

aiiaenje svih vrsta objekata,
UsluZne djelatnosti uredenja i odriavanja okoliaa.

NATIN UPRAVUANIA, OVLASTI I ODGOVORNOSTI U OBAVUANJU POSLOVAi .

alanak 4.
Radom druitva rukovodi direktor tvrtke KG aUVARKUaA d.o.o. Viljevo.
Direktor Druitva vodi poslovanje Druitva, a u sklopu toga utvrduje poslovnu politiku Drustva,

donosi planove u sklopu provodlen]a pos ovne politike, utvrduje organizaciju Druitva, vodi operativno
poslovanje, vodi poslovne knjige Drustva te obavlja druge poslove, te u sklopu toga donosi potrebne
odluke i opie akte, ako to zakonom iliaktom o osnivanju izrijekom nije stavljeno u nadleZnost drugjh
or8ana Druitva.
Direktora Dru(tva imenuje Skupitina Druitva u skladu sa odredbama zakona i posebnom odlukom.
Skupstina svojom odlukom utvrduje uvjete za imenovanje direktora.

dlanak 5.
Zaposlenici druitva duini su obavljati poslove koje im odredi direktor
Duinisu takoder mealusobno suradivati, davati podatke u svezis izvrlavanjem zadataka i'zmrpnl,vatiiskLstva 

L rdo,. 
clara16,

Ukoliko 2aposlenicidruitva ne obavljaju poslove u skladu sa zakonom, optim aktima idrugirn
propisima, ili rade protiv interesa drujtva, pokrenut ae se postupak utvrdivanja neposredne
odgovornosti odgovornih osoba u drustvu.

Direktor moie sam pokrenuti postupak utvralivanja odgovornostisvakog zaposlenika u i
poduzimati druge mjere za osiguranje propisanog i efikasnog funkcionirania druitva.

alanak 7.
Na sva ostala prava, obveze i odgovornostizaposlenika u drultvu primjenjuju se opii propisi

lalond o rad'r 
cranak 8.

Pod poslovima u Druitvu podrazumijevalu se svi poslovi kol-ise obavliaju u Druitvu u okviru
djelatnosti Druitva utvralenih aktom o osnivanju drustva.

Radi izvrienja poslova iz dlanka 3. ovog pravilnika u druitvu se utvraluju slijedeaa radna mlesta,
broj izv15itelja, struini uvjeti i opisi poslova u druitvu, dati su u sljedeaim tabelama koje aine sastavni
dio ovog praviinika zajedno s koeficijentima za odredivanje plaae.

1. Direktor komunalnog druitva
Direktor ima slijedeaa prava i obveze, koje projzlaze iz zakona iosnivaakog akta:
1. Organizira irukovodi procesom rada iposlovanja Dru;tva
2. Zastupa DruStvo prema treaima pojedinatno isamostalno u svim poslovima u zemlji i inozemstvu
3. Odgovoran je za zakonitost rada Druitva
4. lzvrSava odluke Skupitine
5. PredlaZeSkupitini poslovnu politiku Druitva
6. utvraluje unutra5nju organizacjju Druitva uz prethodnu suglasnost Skupstine
7. U skladu s posebnim propisima odlutuje o pjtanjima i2 radnih odnosa zaposlenika Dru<tva
8. Podnosi izvjesaa o rezultatima rada Druitva Skupitini Druatva
9. Odluauje o poveaanju ili smanjenju imovine vril'ednostj do 10.000,00 EUR (desettisuaa eura),
odluauje o poveaanju ili smanjenju imovine vrijednosti iznad 10.000,00 EUR (desettisuaa eLrra) uz
prethodnu suglasnost Skupstine Druitva
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10. Odluauje o pravnim poslovima vrijednosti iznad 10.OOO,OO EUR (desettisu6a eura) uz prethodnu
suglasnost Skupitine Druitva
11. Odlutule o zapoiljavanju i otpuitanju radnika u2 prethodnu suglasnost Skupitine Drujtva
12. Obavlja isve druge poslove sukladno zakonskim propisima.
Direktor mora voditi ipoduzimati sve potrebite mjere za otklanjanje rizika i2 poslovanja Drustva i

trajno voditi raauna o likvidnosti Druitva.

Druitvo ima jednog (1) ilana uprave - direktora.

alanak 9.
U Druitvu se odrealulLr i druga radna mjesta.
Pod uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se okolnosti isvojstva utvralena
ovim Praviinikom koja mora ispunjavati radnik da bi mu se povjerilo obavljanje odrealenih poslova
radnog mjesta.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta u DruStvu utvrduju se zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona te opaim aktima Druitva.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta obuhvaaajul

- struanu spremu,
- radnistaZ,
- posebno znanje potrebno za uspjeino obavljanje posla,
- radno iskustvo,
- posebna zdravstvena sposobnost radnika.

alanak 10.
Za izvrsenje poslova i zadataka komunalnog druitva utvraluju se slijedeaa radna mjesta:

2. Djelatnik komunalnog programa - radnik na komunalnim poslovima, voditelj sektora
komunalnih poslova

(Niia strudna sprema, srednja ikola, zdravstvena sposobnost).
' aiiienje i djelomiano odriavanje javnih povriina Uavnih zelenih povrjine, pjesaakih staza,

trgova te dijelova javnih cesta koje prolaze kroz naselja kada se ti dijelovi ne odr:avaju
prema posebnim zakonima),

- obavlja poslove na odriavanju i aiSaenju (kraenju) odvodnih jaraka,
- obavlja poslove utovara i odvoza prikupljenog otpada,
- obavlja manje slo:ene poslove vrtlara,
- obavlja poslove ai5aenje snijega ispred javnih ustanova i autobusnih stajalijta,
- odriavanje lokalnih cesta, tisaenje idjelorniano odriavanje nerazvrstanih cesta (krpanje

udarnih rupa, manjigraalevinski radovi na odriavanju opainskih ulica, nogostupa itd.)
aiiienje rubnjaka i kanalica uz ceste,

- Obavlja ostale fiziake poslove vezane za komunalne radove,
- Obavlja manje sloiene radove na uredenju iodriavanju objekata u vlasniatvu opcine,
- aiiaenje idjelomidno tekuae odriavanje oblekaia u posledu, odnosno u vlasniitvu opaine,
- Obavlja manje slozene zidarske radove na popravku iodrzavanju komunalnih objekata

(zgrade, nogostupi, mostovi i dr.),
- Poslovi na vozilima koja sluZe za obavljanje poslova,
- obavlja pokop za vrijeme i izvan radnog vremena,
- odriavanje i dii6enje groblla,
- ispomoa kod prijevoza pokojnika,

odr:avanje reda na trinici,
- ostale zadaae po nalogu neposrednog rukovoditelia.

Broj djelatnika -izvriitelja 4 (3 izvriitelja + voditelj sektora komunalnih poslova)



3. Djelatnik dodatnog programa - pomoani radnik na ostalim poslovima

- aiSienje iodriavanle prostorija u vlasniitvu i koriitenju opaine i komunalnog druitva,
- ostale zadaae po nalogu neposrednog rukovoditelia.

Broj djelatnika izvriitelja 1

Djelatnike rasporealuje na radna mjesta iz prethodnih stavaka direktor dru<tva Ugovorom o
radu ilianeksom ugovora o radu.

Radi privremenot obavljanja poslova vezanih za projektne zadaie, djelatniku se mogu
odrediti idrugi poslovi, osim osnovnih poslova iz ovog Pravilnika.

IV. PRIJEM U SLUZBU

alanak 11.
Djelatnlci se primaju u sluibu na temelju oglasa, sukladno Zakonu o radu.

alanak 12.

Djelatniku kojise u druitvo prima na neodredeno vrijeme mora se odrediti probni rok u
trajanju od tri mjeseca.

alanak 13.

Za vrijeme probnog roka djelatnika, ocjenjuju se njegove radne istrudne sposobnosti
sukladno zahtjevima druitva.

Probni rok djelatnika prati i ocjenjuje direktor.

alanak 14.

Ako direktor ocijeni da djelatnik za vrijeme probnog roka ne ostvaruje prosjeane rezultate, tj.
da njegove radne i struane sposobnosti ne zadovoljava zahtjevima druitva, donijet ae odluku za
prestanak sluibe, najkasnije do posljednleg dana probnog roka..

alanak 15.

Ako direktor ne donese rjeienje u roku iz alanka 14_ ovog pravilnika, smatrat ae se da je
djelatnik tijekom probnog roka udovoljio zahtjevima sluibe.

elanak 16.

DjelatnikLr kojije za vrijeme probnog roka bio odsutan zbogopravdanih razloga (bolest,
mobiliza.ija idr.), probni se rok produZuje za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

alanak 17.
Osobe sa zavr;enim obrazovanjem odredene struane spreme i struke, bez radnog staia u

struci ili s radnim staiem kraaim od vrernena odrealenog za vjeibenidkistai, primalu se u svojstvu
vjeZbenika.

Vjeibenici se primaju u slu;bu na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje vjeibeniikog
staia.

a ana k 18.

Vje:beniaki stai traje:
dvanaest mjeseci za radna mjesta za koje se traiivisoka, viia ilisrednja struina sprema.

alanak 19.

Za vrijeme vje:beniakog staia vjeibeniku pripada osnovna plaaa u visini od 85% od
najniie osnovne plaae za radno mjesto njegove struane spreme, odnosno ukoliko se vjeibenik
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prima na odrealeno radno mjesto tada ima pravo na osnovnu plaau u vislni 85% od osnovne plaae
utvrdple /a [o rddno n'esto' 

craqdk 20
Osoba koja u vrileme prijema u sluZbu ima u odgovarajuaoj struci radnistaZ du;i od vremena

odrealenog za vjeibenifki stai, ne prima se u sluibu u svojstvu vje:benika.

PTACE DIELATNIKA

alanak 21.
Platu djelatnika aini osnovna plaaa idodaci na osnovnu plaau.

alanak 22.

Osnovna plata se odrealuje prema sioienosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
dje atnik. Odluk! o koeficijentima sloZenostidonosidirektor.

Bruto osnovicu uskladuje i odreduje direktor u skladu s kretanjem plaaa u opcinskoj upravi u
OpiiniViljevo.

alanak 23.
Plaaa djelatnika sastojise od:

- ocnovne odnosno Lgovorene plaae,

- dodataka na plaiu,
- ostalih primitaka.

alanak 24.
Osnovna plaia djelatnika uveaava se za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staia.
Pod aadnim staiem podrazumijeva se stai osiguranja izratunat prema propisima o

mirovinskom i invalidskom osiguranju.

alanak 25.
Za oteZane uvjete rada, plata djelatnika uvetava se do 50%.

alanak 26.
S osnova ostalih uvjeta rada djelatnika uveaava se za:

- Gd noeu za SOY,

- prekovremeni rad za 50%

- rad blagdanom ili nekim drugim danom za kojije Zakonom odredeno da se ne radi, daje se
slobodan dan i isplaauje dodatak od 50%

- rad nedjeljom daje se slobodan dan i isplaauje dodatak od 50%
Navedenidodaci na plaau mealusobno se ne iskljuauju.

alanak 27.
Osnove imjerila za izradun plaaa djelatnika u drujtvu, nadin izraiuna i isplate pla6a iostalih

dodataka djelatnicima odreduje direktor u skladu s kretanjima plaaa u sluibama lokalne sarnouprave.
Visina pla6e pojedinog radnog mjesta urealuje se ugovorom o radu_

alanak 28.
Plaaa se isplaauje unatrag jedanput mjeseano za protekli mjesec.

alanak 29.
Djelatnik zaduien za evidencije duian je voditidnevnu evidenciju prisustva djelatnika na

radnom mjestu.



V. NAKNADE PTA.A

clanak 30.
Djelatnik ima pravo na naknadu pla6e kao da je radio u sljedeaim sluaajevima:
za dane blagdana i neradne dane odrealene Zakonom,

- za dane kada koristi pravo na plaaenidopust,
za vrijeme prekida rada do kojeg je d05lo bez krivnie djelatnika.
Za vrijeme koriitenja godiinjeg odmora, djelatnik ima pravo na naknadu plaae u visrnt

najmanje njegove prosjeine mleseine plaae u prethodna tri mjeseca.

Clanak 31.

Za vrijeme privremene sprijetenosti na rad djelatnik ima pravo na naknadu plaae u visini
najmanje njegove prosjetne mjeseane plaae u prethodna tri mjeseca.

VI. NAGRAOIVANIE DIETATNIKA

alanak 32.

Ovim se pravilnikom urealuju kriteriji za vrednovanje rezultata rada djelatnika ivisina dodatka
za uspjeSnost u radu (u daljnjem tekstu: nagrada).

alanak 33.
Za natprosjeane rezultate u radu djelatnici mogu svake godine ostvariti nagradu koja moie

iznositi najvi5e jednu piaau djelatnika koji ostvaruje nagradu.
Nagrada se ne moie ostvariti kao stalni dodatak uz plaau.

alanak 1a
Kriteriji utvrdivanja natprosjetnih rezultata su:
kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka,

- opseg obavljenih poslova veai od prosjeka,
- odnos prema rad u,

- duljina razdoblja u kojem se ostvaruju rezultativiiiod prosjeka.

alanak 35.
Kvalitetom obavljenih poslova viiom od prosjeka podrazumijevaju se rezultatirada u kojima

je sloZenost, teiina isadriajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana struanost i praktidna vjestina u

njihovu obavljanju takva da le viia od Lrobitajene (prosjetne) za tu vrstu poslova.

alanak 35.
Opsegom obavljanja poslova veiim od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji po

opsegu prelaze koliainu koja je planirana, odnosno programirana za pojedinog zaposlenika u
odrealenom razdoblju.

alanak 37.
Odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u

obavllanju poslova, odgovornost u radu, odnosno zalaganje i postignuti rezultati u pogledu strutnog
usavrsavanja u tijeku rada.

alanak 38.
O nagradiodluauje direkto.. Broj ivisina nagrade ovisio sredstvima predvidenima u

Proradunu drultva za tu namjenu.

VII. OSTALA PRAVA DIELATNIKA

Clanak 39.



Ostala prava djelatnika su:
- regres za godisnjiodmor,
- jubilame nagrade,
- otpremnina,
- darovi dieci i boii6nica,
- izvanredna pomoi,
- dnevnice i troskovi sluZbenih putovanja,
- troskovi prijevoza, dezurstva i terenski dodatak, prehrana radnika,
- nagrade uienicima i studentim4 udrugama.

Regres za godisnji odmor

alanak 40.
Djelatniku se moze j ednom godiinj e isplatiti j ednokratni dodatak u pla6i za koristenje godisnjeg

odmorA prema mogudnostima Promduna drustva.

Jubilarne nagrade
ilanak 41.

Za neprekidnu sluzbu u drustvu djelatnik ima pravo najubilamu nagradu.
Rad proveden u opiinsko.j upravi na poslovima djelatnika za komunalne poslove izjednaaenje sa
radnim staZem u komunalnom drustvu.

Pravo oajubilarnu nagradu stjede se nakon:
- l0 godina neprekidnog rada,
- 15 godina neprekidnog rada,
- 20 godina neprekidnog rada,
- 25 godina neprckidnog rada,
- 30 godina neprekidnog rada,
- 35 godiDa neprekidnog rada,
- 40 godina neprekidnog rada

otpremnina 
cranar 42.

U sluaaju kad djelatnik ostvari pravo na mirovinu pripada mu otpremnina najvise u iznosu
utvralenom Zakonom o radu,

U sludaju otkaza ugovora o radu, ne skdvljenim ponasanjem radnika, poslodavac ispladuje
radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada pripadajuiu otpremninu.

Iznos otpremnine odrealuje se u iznosu od najmanje jedne treijne prosjedne mjesedne pla6e koju je
radnik ostvario u tri mjesecaprije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca
ili pravnog sljednika poslodavca.

D'rovi dieci i boiicnic 
( ranak 41.

Djelatniku se moze isplatit naknada za bozidne blagdane najvise u visini utvrdenoj
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Djetetu djelatnika do navrSenih 15 godina starosti osigurat de se sredstva za poklon u visini
utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Izranredna pomoi 
cranar 44.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidamu pomoi u sludajevima:
- smrti djelatnika,
- smrti dlana uze obitelji (roditelji, suprug, supruga, djeca),
- bolovanje djelatnika duie od 90 dana,
- otklanjanje Stetnih posljedica nastalih elementarnim nepogodama na objektima za

stanovanje d.ielatnika.
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2nosi pomoai za poledini slufaj ne mogu biti niii od iznosa za kojise ne plaaa porez prema

Pravilniku o porezu na dohodak.
Dnevnice i troikovi sluibenih putovanja

alanak 45.
Pod sluibenim putovanjem smatra se putovanje djelatnika ako obavlja poslove za druitvo

van podrutja Opaine Villevo na udaljenosti najmanje 50 km od sredijta opaine, a na temelju valjanog
naloSd za ( Libp1. .Jtovdrie' 

crdr"r 46.
Djelatniku pripada puna dnevnica za putovanje koje traje duie od 12 sati, a polovina

dnevnice za putovanje du:e od 8 (osam), a kraae od 12 (dvanaest)sati.
Za vrijeme kraae od 8 satidje atniku ne pripada dnevnica za sluibeno putovanje.

aianak 47.
Za sluZbena putovanja djelatniku pripada naknada troikova prijevoza, dnevnica inaknada

purog i/no5d \otelslog rtaund. pre.ra p ,lo2e1:m raaunina
Za koriitenje vlastitog voziia u sluZbene svrhe dje atniku pripada naknada utvralena prema

broju prijedenih kilometara iiznosu naknade za kojise n€ pla6a porez prema pravilniku o porezu na
dohodak.

alanak 48.
Dnevnica se utvrduje u iznosu za koji se ne plaaa porez prema pravilniku o porezu na dohodak.

a anak 49.
lzraaun troikova sluZbenog plrtovanja mora se podnijeti u roku od S dana nakon zavrietka

slu:benog putovanja.

alanak 50.
lznos dnevnice za slu)beno putovanje u inozemstvo utvraluje se prema propisima koji

ureduju visinu dnevnice u trgovatkim drustvima na podrutju Republike Hrvatske.

Troikovi prijevoza, deiurstva i terenski dodatak, prehrana radnika

alanak 51.
Djelatnik ima pravo na naknadu troikova prijevoza na posao js posla u visinjtrolkova

prijevoza sredstvima javnog prometa.
Za vrijeme rada izvan iupanije djeiatnik ima pravo na terenski dodatak i to u iznosu na koji

se ne plaaa porez prema Pravilniku o porezu na dohodak.
Dnevnica iterenski dodatak se mealusobno iskljuauju.
Djelatnika ima pravo na isplatu troikova prehrane radnika u dozvoljenoj visini neoporezivog

iznosa,

Nagrade uienicima, studentima i udrugama

dlanak 52.
lldenicima istudent ma za vrileme prakse pripada nagrada u iznosu 2a kojise ne plaia porez

prema Pravilniku o porezu na dohodak.
udrugama se moie odobriti jednokratna pomoa za programske aktivnosti koje promiau

poduzetniitvo, kulturu rada, misli itradicije ovoga podruaja.

VIII, GODIsNJI ODMORI IDOPUSTI BEZ NA(NADE PTAEE IUZ NAXNADU PTACE

Cla na k 53.



Dje atnik ima pravo na godiinjiodmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a stjeae ga

nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
GodiSnji odmor od 20 radnih dana uveaava se prema pojedinaano odredenim mjerilima ito

najviie do 30 radnih danai

1. S obzirom na s oienost poslova:

rukovodeaidjelatnik 2 dana,
- djelatnik sa posebnim ovlastima - l dan

2. S obzirom na duiinu radnog sta:a:
- do 5 godina radnog staia - l dan
- od 5 do 10 godina radnog staia 2dana
- od 10 do 15 godina radnog staia 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog sta;a 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staia - 5 dana
- od 25 do 30 Sodina radnog sta:a ,6 dana
- od 30 i vi<e godina radnog staia - 7 dana

3. S obzirom na posebne socualne uvjete:
- roditelju, posvojite ju ili staratelju s jednim

malodobnim djetetom l dan
roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako
daljnje malodobno dijete joi po l dan

- roditelju, posvojitelju ilistaratelju hendikepiranog djeteta be? obzira na
ostaudjecu 3dana

- invalidu 2 dana

Vrijeme koriitenja godi<njeg odmora utvraluje se planom korijtenja godiSnjeg odmora_
Za svakog djelatnika donosi se obavijest o koristenju godianjeg odnora.

alanak 54.
Djelatniku se moie odobriti dopust bez naknade plaae (neplaaenidopust)od 30 dana u tijeku

kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neie jzazvati teikoae u obavllanju
poslova dru!tva, a osobito radigradnje, popravka ili adaptacile klrae ili stana, njega alana uie obitelji,
lijeaenja na osobni tro5ak, sudjelovanje u kulturno umjetniakim isportskim priredbama, osobnog
ikolovanja, doikolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ilispecijalizacije isl.

Djelatnik ima pravo na neplaaenidopust u tokujednegodine:
za sudjeiovanje na struanim seminarima i savjetovanjima , 5 dana,

- za pripremanje i polaSanje ispita poradistjecanja posebnih znanja ivjeitina
(uaenja stranih jezika, informatiiko obrazovanje i dr.) - 2 dana.

Djelatnik ima pravo na neplaaeni dopust iz st. 2. ovog alanka samo ako je ikolovanje iii
struano usavriavanje u svezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili
d jelatnoi6u poslodavca.

Ako to okolnosti zahtijevaju, djelatniku se neplaaenidopust iz st. 1. ovog alanka mo:e odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o ostvarenju prava na neplaienidopust iz ovog alanka donosi direktor.

flanak 55.
Za vrijerne neplatenog dopusta do 30 dana poslodavac je du:an za djelatnika uplatiti

obvezne doprinose za plaau.

Za vrijeme neplaaenog dopusta djelatniku miruju prava iobve2e iz sluibe.

Clanak 56.
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Dlelatnik irna pravo na dopust uz naknadu plaae (plaaenidopust) do ukupno najviSe 10
radnih dana u jednoj kalendarskojgodini u sljedeaim s uaajevimai

zakijuaiva nje braka
rodenje djeteta

- smrtsupruinika, djeteta, roditelja i unuka
- smrt brata i i sestre, dleda ili bake, te roditelja supruznika

selidbe
- teike bolestidjeteta iliroditelja izvan mjesta stanovanla
- polaganje struanog ispita

dobrovo jno davanje krvi (na Dan dobrovoljnog davanl'a krvi)
nastupanja u kulturnim isportskirn priredbama
sud,elovdnje nd sindi^alnin sus.etina,serriraflma,
obrazovanju za sindikaine aktivnosti is .

elementarne nepogode
Djelatnik ima pravo na plaaenidopust za svaki sm rtni sluaaj iz st.1. ovog alanka, neovisno o

broju dana koje je tijekom iste godine tskoristio prema drugim osnovama.

IX RADNO VRUEME I RASPORED RADNOG VREMENA

alanak 57.
Radno vrijeme djelarnika je od ponedje jka do petka i to od 7,00 do 15,00 sati.
Dnevni odmorje u trajanju od 30 minuta od 10:00 do 10,30 sati.
Direktor moie u specifianim okolnostima odrediti i drugaaije radno vrijeme prema potrebama

Posla.

X PRUELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

alanak 58.
Ugovor o radu djelatnika potpisuje direktor i djelatnik. Sve izmjene u u8ovoru o radu

ugovaraju se dodatkom ugovoru o radu.

alanak 59.
L, sluaaju nastanka dogaalaja vezano za provodenje odredbivezanih za zapo javanje i rad a

koje nisu obuhvaaene ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

alanak 60.
OVal Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana oblave.

Btal O1/2O23.
Viljevo,01. rujna 2023. godine

DIREKTORI

5 radnih dana,
- 5 radnih dana,

5 radnih dana,
- 3 radna dana,
- 2 radna dana,
- 3 radna dana,
- 7 radnih dana,
- l radnidan,
- 2 radna dana,

- 3 radna dana,

5 radnih dana.

xc 0uulnxu0A o.o.o.
za obavllanje konruratIc dielatnosli

viljevo, Bra( e Rddiia 87
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